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УВЕДОМЛЕНИЕ

о регистрации

изменений в коллективный договор муниципального дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад №301 Красноармейского района Волгограда» от 12 февраля 2022г. 

№1906-2022-ВГД

Государственное казенное учреждение Волгоградской области Центр занятости 

населения города Волгограда сообщает, что в соответствии со статьей 50 Трудового кодекса 

Российской Федерации изменения в коллективный договор муниципального дошкольного

образовательного учреждения «Детский сад №301 Красноармейского района Волгограда» от 12 

февраля 2022г. №1906-2022-ВГД зарегистрированы 2023 г.

Регистрационный номер
(дата регистрации)

И.о. директора центра занятости населения В.В.Блинков

СОГЛАСОВАНО:

Начальник отдела
Д.В.Арзамасцева

Т.С. Смульская
89020925677
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ИЗМЕНЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ 
ДОГОВОРУ

муниципального дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 301 Красноармейского района Волгограда»

на 2022- 2025 годы

Утвержден 
общим собранием работников 
МОУ Детского сада № 301 
протокол от 03.07.2023 г.№ 2

от работодателя:
Заведующий

" Ским садом №301 
1В .Померанцева 
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Настоящие изменения к коллективному договору муниципального 
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 301 Красноармейского 
района Волгограда» на 2022__ -2025 годы, заключены между «Работодателем», в
лице заведующего муниципальным дошкольным образовательным учреждением 
«Детский сад № 301 Красноармейского района Волгограда» (далее МОУ Детский 
сад № 301) Померанцевой Ириной Викторовной и работниками МОУ Детский сад 
№ 301 в лице их представителя - председателя первичной профсоюзной 
организации Сысоевой Юлии Ивановны.

Стороны доюворились внести в коллективный доювор МОУ Детский сад № 
301 следующие изменения:

1. Дополнить раздел 4 «Оплата и нормирование труда» подпунктом 4.17 
следующего содержания:
«4.17. Удержания из заработной платы работника производятся только в 

случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом (статья 137 ТКРФ) и иными 
федеральными законами. Общий размер всех удержаний при каждой выплате 
заработной платы не может превышать 20 процентов, а в случаях, 
предусмотренных федеральными законами, - 50 процентов заработной платы, 
причитающейся работнику (статья 138 ТК РФ).

При разработке положения об оплате труда работников образовательной 
организации работодатель вправе предусмотреть основания и размер уменьшение 
стимулирующих выплат, входящих в состав заработной платы, работникам в 
случаях совершения ими дисциплинарных проступков лишь за тот период, когда 
работников наказали.

При этом снижение размера стимулирующих выплат не должно приводить к 
уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20 
процентов».
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